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Mot du président du conseil d’administration  

C’est avec une profonde fierté que je m'adresse à vous 

aujourd'hui en tant que président de notre table de 

développement social. Cette année, a été pour nous tous 

une belle envolée avec une équipe solide et qui a un grand 

potentiel. Malgré les turbulences en début d’année, notre 

engagement et notre détermination sont restés intacts. 

Je tiens tout d'abord à exprimer mes plus sincères 

remerciements à chacun d'entre vous — acteurs du réseau, 

partenaires et salariés — pour votre présence continue et 

votre dévouement indéfectible. Votre engagement, votre 

résilience, et votre capacité à adapter nos actions aux 

besoins émergents de notre communauté ont été essentiels 

pour surmonter les obstacles que nous avons rencontrés. 

Cette année, nous avons mis en place notre planification 

stratégique, qui je pense à consolider l’appartenance des 

membres. Nos succès de cette année sont le reflet de votre 

détermination. Malgré les embûches, les incertitudes 

économiques et les tensions sociales, vous avez su faire 

preuve de solidarité et de collaboration. 

Je tiens également à souligner l'importance de la coopération et de l'esprit d’équipe qui ont prévalu. 

Votre soutien à tous et votre engagement envers la Table nous ont aidé à démontrer une résilience 

exceptionnelle face à l'adversité. Chaque initiative, chaque projet, chaque geste de soutien a contribué 

à fortifier notre tissu social et à préserver notre mission essentielle. 

Pour l'avenir, bien que des défis subsistent, je suis convaincue que notre engagement collectif et notre 

capacité à innover nous permettront de continuer à apporter des solutions concrètes aux problèmes 

sociaux auxquels nous faisons tous face. Notre travail est crucial, et votre contribution a fait toute la 

différence. 

Merci aux membres du conseil et pour votre présence à la Table. En terminant je tiens à remercier nos 

bailleurs de fonds pour leur soutien et leur engagement envers la Table. Grâce à vous nous pourrons 

continuer à nous concerter pour ensemble répondre aux besoins criants de notre communauté. 

Ensemble, nous continuons à faire la différence et à œuvrer pour un avenir meilleur et plus solidaire. 

 

Jean-Francois Parent 
Président, Table de développement social de la Lièvre 
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Mot de la coordonnatrice de la TDSL 

Chers acteurs, partenaires, citoyens, bénévoles et membres de la communauté,  

  

Encore une fois, quelle année ce fût! Par où commencer… 

 

Premièrement je tiens à remercier chacune et 

chacune d’entre vous pour votre confiance, 

vraiment. Je vous remercie également pour votre 

présence, votre engagement, votre soutien, vos 

idées et tous les rires! Depuis que je suis ici, je ne 

cesse de tisser des liens avec des personnes 

merveilleuses, de cœur, à l’image d’une grande 

famille autour d’une Table. Cette communauté 

est spéciale et précieuse de par cette énergie, 

cette vibration de tissu social bien maillée, 

travaillante, sensible et innovante. 

 

J’ai appris, beaucoup. Non seulement des apprentissages en tant que nouvelle gestionnaire d’un 

organisme mais également en tant qu’humaine. J’ai ris, j’ai été confrontée, j’ai réagi, parfois non. J’ai 

écouté, j’ai jasé. J’ai été dans l’action et j’ai rêvé. J’ai douté, j’ai été découragé, j’ai relevé les manches, 

je me suis relevé. J’ai eu beaucoup de remises en question, j’ai décidé. Surtout, j’ai été à votre image; 

résiliente, forte dans la tempête, sage et enracinée dans la collaboration collective, passionnée, 

acharnée dans mon cœur. Vous m’avez appris et j’espère vous avoir appris aussi, d’une certaine façon. 

Je ressors de cette année grandie, de mille et une façon, merci! 

 

Je tiens également à remercier spécialement Julie, un être humain, une agente, un bras droit, une 

amoureuse et une maman exceptionnel! La Table s’améliore grandement grâce à elle et elle mérite un 

grand merci plus du café McDo gratuit à vie! 

 

Je souhaite remercier aussi les membres du CA de la Table, qui ont toujours été là quand j’en avais besoin, 

qui m’ont conseillé, aidé, appris! Ça parait que vous croyez en la Table, sa mission et votre communauté. 

Merci pour votre écoute, les discussions, les rencontres dans mon bureau et les mille appels 

téléphoniques! Merci d’avoir cru en mes capacités.  

 

C’est beau de vivre cette communauté et toute cette entraide. 

La Table, c’est la somme des individus qui la compose. 

 

Votre engagement, votre expertise et votre générosité ont eu un impact significatif dans la vie de cette 

communauté et cela ne se ferait pas sans vous ! Ensemble, nous pouvons faire la différence et apporter 

des sourires à de nombreux visages. Je nous souhaite sincèrement la réalisation de nos rêves concertés! 

  

Merci et à une autre année inspirante à venir !      

 

Emmanuelle Coulombe 
Coordonnatrice, Table de développement social de la Lièvre 
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Assurer un traitement juste et favoriser la participation de 

toutes et tous par l’écoute, le respect et la transparence. 

Mission – Vision - Valeurs 

Notre Mission  

« La Table de développement social de la Lièvre (TDSL) a pour mission de mobiliser et soutenir 

le milieu pour améliorer la qualité de vie présente et future de sa communauté » 

Quatre objectifs qui précisent la mission :  

• Canaliser les forces du milieu 

• Maintenir l’engagement des parties prenantes de la communauté 

• Accompagner les parties prenantes dans l’identification des besoins et des enjeux du 

milieu 

• Porter la voix et les intérêts de la communauté 

 

Notre Vision 

« Unis, pour une meilleure qualité de vie de notre population »  

 

Nos Valeurs  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Rallier les acteurs du milieu et favoriser des alliances par le 

soutien mutuel, la création de partenariats et l’entraide. 

Représenter toute la communauté dans sa diversité 

et valoriser les forces individuelles et collectives. 
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L’équipe de la TDSL 

Cette année, la TDSL a su relever plusieurs défis opérationnels ainsi qu’une restructuration des 

postes à l’interne. Emmanuelle Coulombe, qui occupait précédemment le poste d’agente de 

développement, a été nommée coordonnatrice de la Table en septembre 2024 et Julie Malo 

a été engagé en novembre 2024 pour venir soutenir la coordination dans les opérations.  

Nous tenons aussi à souligner le travail accompli par Adrienne Robitaille au cours de l’année. 
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Le conseil d’administration de la TDSL 

Le conseil d’administration a assuré le bon fonctionnement de la TDSL tout au long de l’année. 

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, il y a eu un total de 8 séances du conseil d’administration.  
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Événements et rencontres de la TDSL                                                 

Événements et rencontres de la TDSL 

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025 la TDSL a tenu un total de 26 événements et rencontres dans 

le cadre de ses activités. 
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Mobilisation – Automne 2024 

 

Lors de ce grand rassemblement, sous le thème automnal, le Président du CA de la TDSL a 

présenté aux acteurs les nouveaux membres du CA : Serge Robillard (vice-présidence), 

Michèle Osborne (secrétaire), Virginie Lacombe (trésorière), Jean-François Parent 

(administrateur) et Caroline Breton (administratrice-membre citoyenne). Le Président annonce 

aussi la nomination de Mme Emmanuelle Coulombe au poste de coordination de la TDSL.   

 

Les acteurs ont eu la chance de présenter leur projet et leurs avancées à tous et à toutes. 

 

Les acteurs présents ont également travaillé en sous-groupes afin de prioriser les enjeux du 

territoire suite à la présentation participative animée par Sara Marie-Jo Bastien, conseillère 

stratégique chez Dynamo, pour le projet collectif d'alvéole en action "Laboratoire 

d'expérimentation RH". 

 

Les acteurs ont également pu profiter de la Conférence « Avantage de la résilience : Au cœur 

de l’expérience quotidienne » par Julie Ohanessian, coordonnatrice du développement 

clinique au Centre Inter-Section. 
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5 à 7 de noël des acteurs TDSL!  

 

La Table de développement social de la Lièvre invitait cordialement à son 5 à 7 de noël, les 

acteurs et actrices afin de célébrer, de réseauter et de s’amuser ensemble. 

 

Bouchées et spectacle avec artiste de la région, réseautage, danse et beaucoup de plaisir 

était au rendez-vous! 

 

Parce que ça fait du bien! 

 

Merci au Chef Moreno, à Jun and Juice et au Centre Alpha Papineau pour leur contribution 

à cette belle soirée! 
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Mini Forum – Alimentation pour tous (mars 2025) 

 

 

 

 

 

En collaboration avec le comité organisateur, la TDSL est très fière d’avoir organisé le premier 

mini-forum Alimentation pour tous de la Lièvre. Il y a eu 38 participants.es à cette première 

édition. 

 

Objectifs du Mini-Forum : 

• Faire l’inventaire de nos ressources en alimentation; 

• Avoir une vision commune du système alimentaire durable du territoire de la Lièvre; 

• Tisser les liens en vue d’arrimages. 

 

Conclusion : 

La TDSL s’engage à organiser une 2e édition en 2026 dans un continuum de la première 

édition. 
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Journée des intervenants.es (avril 2025) 

 

 

 

 

 

Malgré le fait que cette journée ce soit dérouler après le 1er avril 2025, nous tenons à la 

souligner! En collaboration avec le comité organisateur, la TDSL est très fière d’avoir organisé 

la première édition de la journée des internvenants.es. Il y a eu 65 participants.es à cette 

première édition. 

 

Objectifs de la journée : 

• Donner la parole aux acteurs terrain (intervenants(es) et équipe); 

• Faciliter le référencement; 

• Développer des partenariats et des activités; 

• Travailler ensemble; 

• Approfondir les connaissances et les services;  

• Mieux accompagner et outiller la clientèle. 

 

Conclusion : 

La TDSL et le comité s’engage à organiser une 2e édition en 2026 dans un continuum de la 

première édition avec une tangente ressourcement. 
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Mobilisation – Mai 2025 « Le vent dans les voiles » 

 

Lors de ce grand rassemblement, les 40 acteurs présents ont pu bénéficier d’une présentation 

de la CDSO par Chantal Rondeau, Directrice générale, ainsi que de la présentation du service 

211 ciblant les aînés par Christelle Desforges de la Ville de Gatineau.  

 

La coordonnatrice de la TDSL, Emmanuelle Coulombe, a également profité de l’occasion 

pour présenter les résultats de la planification stratégique et du plan d’action de la TDSL.  

 

Nous avons conclu la journée avec un atelier d’exploration sur la collaboration animée par 

Sara Marie-Jo Bastien de chez Dynamo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2024-2025 - TDSL 14 

 

Liste des acteurs / organismes participants aux activités de la TDSL (49) 

 

Albatros 

Atelier FSPN 

Atelier La Plume 

Banque alimentation de la Lièvre (BAL) 

Boulev'Art de la Vallée 

BRAS Outaouais 

C3R 

Carrefour culturel estacade 

Carrefour jeunesse emploi Papineau (CJEP) 

CAVAC 

CDC Rond-point 

CDROL et Pôle d'économie sociale de l'Outaouais 

Centraide Outaouais 

Centre Action Générations des Aînés de la Vallée-de-la-Lièvre (CAGA VL) 

Centre Actu-Elle 

Centre Alpha Papineau (CAP) 

Centre de pédiatrie sociale de Papineau 

Collectif régional de lutte à l'itinérance en Outaouais (CRIO) 

Concertation pour le développement social de l'Outaouais (CDSO) 

Concertation pour les Saines habitudes en Outaouais (CSHVO) 

CPE BC Petite Nation  

CPE Grande envolée 

CPE Les petits Fripons 

CPE L'oiseau Bleu 

CPE Mille couleurs 

CPE Trois petits points 

Halte Espoir 

Jardin Communautaire du Parc Gendron 

La mie du partage - Banque alimentaire de Papineau 

La Tablée Populaire 

Loisir sport outaouais 

M-Ado Jeunes & SOS Contact Al-To 

Maison des jeunes de Thurso 

Maison d'hébergement pour Elles des Deux-vallées  

Maison Oxygène - Donne toi une chance 

MDF Vallée de la Lièvre 
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Moisson Outaouais 

Naissance-Renaissance Outaouais 

Programme Agir tôt - CISSSO 

Programme JED - CISSSO 

Programme SIPPE - CISSSO 

Résidences Bel-Âge 

SAJO 

SAVA 

Solidarité l'Ange Gardien 

Table de développement social de Papineau (TDSP) 

Table éducation outaouais (TÉO) 

Table de Concertation sur la Faim et le Développement Social de l’Outaouais (TCFDSO) 

Traces Arts Visuel 

 

Instances municipales / MRC et Services de santé participants aux activités de la TDSL 

(7) 

 

CISSSO 

CSSCV 

MRC Des Collines 

MRC Papineau  

SSSS DPJ 

Ville de Gatineau 

Ville de Val-des-Bois 

 

Entreprises qui ont participées aux activités de la TDSL (7) 

 

Akahau XP 

Bulle et chiffon 

Dépanneur Bowman 

Ferme Brylee 

Ferme Chapeau Melon 

Les filles de Laurier 

Marché fermier Buckingham 
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Partenaires de la TDSL 

Encore une fois cette année, la TDSL a pu compter sur l’appui financier de ses partenaires. Merci 

de soutenir la mission et la vision de la TDSL année après année. 

Partenaires financiers - Opérations TDSL (4)  
• CISSSO – FSDC; 

• Espace Muni – Projet Alvéole; 

• Fondation Lucie André Chagnon; 

• Ville de Gatineau - Cadre de soutien au développement des communautés. 
 

                 

 
  

Partenaires financiers - Projets concertés (3)  
• CISSSO; 

• Desjardins – Caisse de la Petite-Nation et du Lièvre; 

• Table Éducation Outaouais. 

 

                     
 

 

Partenaires commanditaires – Événements (3)  

• Fleurs de Guy; 

• Métro Plus – Buckingham; 

• Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais. 
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Autres partenaires et collaborateurs – Événements et concertations (11) 

• Table de développement social de Papineau – Concertation PSRÉ et journée des 

intervenants.es 

• CDC Rond-point – Journée des intervenants.es 

• Carrefour Jeunesse Emploi Papineau – Journée des intervenants.es 

• Dynamo – Projet Alvéole 

• CDSO 

• MRC Papineau – Mini Forum Alimentation pour tous! 

• Ville de Gatineau – Mini Forum Alimentation pour tous! 

• Marché Fermier de Buckingham – Mini Forum Alimentation pour tous! 

• Banque alimentation de la Lièvres - Mini Forum Alimentation pour tous! 

• CISSSO - Mini Forum Alimentation pour tous et la journée des intervenants.es 

• Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais - Mini Forum Alimentation 

pour tous! 
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Implication de la TDSL sur le territoire 

Encore une fois cette année, la TDSL a participé à plusieurs événements et s’est impliqué dans 

sa communauté. Voici quelques exemples d’événements, journées, rencontres et comités 

auxquels l’équipe a participé. 

 

Comités : 

• Comité régional – Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie (TIR-

SHV) 

• Comité régional de suivi Forum SAD (Système alimentaire durable) – Table intersectorielle 

régionale pour les saines habitudes de vie (TIR-SHV) 

• Comité territorial — RLS Vallée de la Lièvre et Petite-Nation  

• Comité journal communautaire – CDC Rond-Point et Organismes  

• Comité de travail – Table de concertation sur la faim et le développement social de 

l’Outaouais TCFDSO/ Tables de développement social (TDS) 

• Comité organisateur et journée pour le Rendez-vous Vieillir en santé Vallée de la Lièvre 

et Petite-Nation – Communauté de pratique du Centre Intégré de Santé et de Services 

Sociaux de l’Outaouais (CISSO) et Organismes 

• Comité de travail bulletin des rendez-vous locaux Enquête québécoise sur le 

développement des enfants à la maternelle (EQDEM) – Concertation pour le 

développement social de l’Outaouais (CDSO)/ Centre Intégré de Santé et de Services 

Sociaux de l’Outaouais (CISSSO) 

• Comité organisateur 30e M-Ado Jeune (fête familiale) 

 

Chantiers : 

• Chantier logement - Concertation pour le développement social de l’Outaouais (CDSO) 

• Chantier 6-15 ans – Table Éducation Outaouais (TÉO) 

• Chantier 0-5 ans – Table Éducation Outaouais (TÉO) 

• Chantiers développement global des tout-petits – Concertation pour le développement 

social de l’Outaouais (CDSO)/ Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de 

l’Outaouais (CISSSO) 

 

Journées, Rendez-Vous, rencontres et consultations :  

• Consultation pour le Plan de développement bioalimentaire de l'Outaouais 2025-2030 / 

Table Agroalimentaire de l’Outaouais 

• La Mijoteuse, rassemblement de l’Agro Lab Petite Nation – MRC Papineau et Table de 

développement social de Papineau (TDSP) 

• Assemblée et rencontres des Tables - Concertation pour le développement social de 

l’Outaouais (CDSO) 
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• Rencontres régionales – Table de Concertation sur la Faim et le Développement Social 

de l’Outaouais (TCFDSO) 

• Rencontres d’échange et de démarrage pour un projet concerté aînés PNHA / Ville de 

Gatineau + Tables territoriales et régionales 

• Journée du Rendez-vous annuel 2025 de l'Observatoire québécois des inégalités à l'UQO 

• Journée Coconstruire pour une jeunesse épanouie / Table éducation Outaouais (TÉO) 

• Journée de la recherche - Transformer les défis du vieillissement en opportunités 

d’innovation CISSS/UQO 

• Journée de la recherche – Santé et bien-être avec et pour la collectivité CISSS/UQO 

• Journée régionale pour le loisir des personnes handicapées – Loisirs Sports Outaouais 

(LSO) 

 

Forum : 

• Forum de consultation : le maintien de l'autonomie des personnes aînées - AQDR de 

l'Outaouais et Action santé Outaouais / Communauté de pratique du Centre Intégré de 

Santé et de Services Sociaux de l’Outaouais (CISSSO) 

• Forum de consultation PDZAA à Val-des-Bois / Municipalité de Papineau  

• Forum bioalimentaire de l’Outaouais 2025 / Table Agroalimentaire de l’Outaouais  

 

Événements et Webinaires : 

• Les 5 à 7 du Regroupement des gens d’affaire de la Basse-Lièvre (RGABL) 

• Déjeuner de la mairesse / RGABL 

• Déjeuner de Mathieu Lacombe au profit de la Maison de la famille de la Lièvre 

• Lancement du livre Motivation du Centre Alpha Papineau / Librairie Rose-Marie 

• Webinaires du Réseaux québécois de développement social (RQDS) 

• Souper de noël CDC Rondpoint 

• Divers AGA des acteurs 

• Ruche d’arts au Centre Apollo - Loisirs Sports Outaouais (LSO) 
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Outil pour le 

partage 

d’événements, 

activités et offres 

d’emploi de la TDSL 

et de ses acteurs. 

Outil pour le partage des 

appels de projets, 

financement et invitation 

aux activités de la TDSL. 

Outil pour le 

partage de 

documents de 

travail, pour le 

rayonnement des 

projets concertés et 

calendrier des 

activités de la TDSL 

et de ses acteurs. 

Communications et identité visuelle de la TDSL 

Au cours de l’année, la TDSL a retravaillé son identité visuelle en actualisant son logo et ses 

couleurs. Les acteurs du milieu ont participé au processus lors de la grande journée de 

planification stratégique en janvier 2025 en votant pour les couleurs et le logo de leur choix. 

 

 

  

 

 

Nous avons également profité de l’occasion pour sonder les acteurs sur la façon dont ils 

souhaitent recevoir les informations de la Table et des autres acteurs. Pour donner suite aux 

résultats du sondage, nous avons structurer le partage des informations. 
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•Optimiser la structure de concertation;

•Assurer le financement;

•Suivre l’évolution du plan stratégique.

Axe 1 : Interne

•Recruter de nouveaux acteurs;

•Concerter les partenaires;

•Réaliser des projets communs.

Axe 2 : Mobilisation

•Se doter d’une image qui résonne;

•Assurer une visibilité sur plusieurs 
canaux;

•Représenter la TDSL et ses acteurs 
partenaires.

Axe 3 : Communications

Planification Stratégique 

Dans le cadre de notre planification stratégique avec Convergence, voici les deux constats qui 

ont été soulevés:  

1. La TDSL a besoin de mieux clarifier sa mission et de définir sa vision poursuivie. Pour ce faire, 

des exercices collectifs ont eu lieu afin de redéfinir les fondements (c.-à-d. : mission et ses 

objectifs, vision, et valeurs organisationnelles de la TDSL. 

2. Les partenaires-membres de la TDSL semblent se questionner sur la définition des rôles de 

chacun au sein de projets concertés et la façon de faire afin de bien cerner les enjeux du 

territoire. 

 

« Solidifiée et présente pour la communauté » notre plan stratégique se décline en trois axes : 

interne; mobilisation et communications. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo prise lors de la planification stratégique en janvier 2025 
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Concertations et projets 2024-2025  
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Thématiques et comités projets 2024-2025 + grandes concertations et mobilisations 
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Plan d’action (en construction) 

  

 

Gabarits de projets et d’événements 
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Projet Alvéole 

 Mise en contexte : 

J’ai inscrit la Table au Laboratoire projet via le Collectif des partenaires en développement des 

communautés. Ils choisissaient 5 organismes seulement à travers la province et nous avons été 

sélectionné!        

Le 18 juin dernier, lors d'une activité collective, les démarches sélectionnées ont été jumelées 

avec un organisme d'accompagnement. Ces dyades, appelées "alvéoles", ont été formées en 

tenant compte des besoins spécifiques des démarches et des expertises complémentaires des 

organismes. Nous avons été jumelés avec Dynamo (voir la présentation en pièce jointe) et la 

merveilleuse Sara Marie-Jo Bastien. 

Les 5 démarches collectives (par exemple : table de concertation, regroupement) 

expérimenteront de nouvelles avenues avec le soutien d’un organisme d’accompagnement. 

Chaque cellule d’expérimentation (démarche + organisme accompagnateur) pourra adapter 

ses façons de faire et activités, en fonction de sa réalité particulière. L’objectif du laboratoire 

étant d’expérimenter différentes stratégies et les évaluer en continu, en s'appuyant notamment 

sur les constats tirés de l’Alvéole d’innovation. 

Ce laboratoire a donc pour but d’aller répondre à un défi au niveau du maintien et du 

roulement des ressources humaines dans le développement des communautés et de voir de 

quelles façons nous pouvons renforcer notre démarche collective face au roulement de 

personnel aux Tables particulièrement. L’organisme qui nous accompagne, Dynamo, avec 

lequel nous avons été jumelés, est venu faire un premier atelier lors de la mobilisation 

automnale. 

Puis, nous avons eu l’idée de créer un comité de travail/laboratoire roulant! C’est-à-dire que 

vous pouviez venir aux rencontres du comité une fois ou plusieurs fois selon vos disponibilités. 

Cela permettrait non seulement à tous et à toutes d’amener leurs idées et expertises sans 

ressentir le poids, la pression de l’engagement continu et permettrait également d’aller 

chercher plusieurs angles et perspectives, ce qui enrichira assurément le projet! Nous avons 

également eu l’idée de faire des capsules vidéo pour chaque rencontre afin d’avoir un suivi 

dynamique du processus du laboratoire.  
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Les avancées :  

1. Idées de planification et d’élaboration d’outils concrets qui comprennent à la fois 

l’historique et l’informations essentielles, synthétisées et accessibles, au bien-fondé et au 

bien -être d’une organisation lorsqu’il y a roulement de personnel.  

2. Planification et élaboration d’outils concrets qui comprennent à la fois l’historique et 

l’informations essentielles, synthétisées et accessibles, au bien-fondé et au bien -être d’un 

projet concerté à la Table, lorsqu’il y a roulement de personnel. 

3. Élaboration et historique informationnel de description d’un poste à la TDSL tourné vers 

la communauté.  

4. Atelier sur la gestion de projets concertés en mode agile 

5. Atelier le travail en collaboration, Café du monde lors de la mobilisation printanière 

Cette expérience a été très enrichissant à plusieurs niveaux! 

Le processus est si important dans un collectif de partenaires multi-niveaux. L’innovation et la 

transformation sociale sont souvent confondues avec la performance rapide. Mais le voyage 

est aussi beau que l’arrivée. Le processus permet la sagesse, la patience, la bienveillance et la 

profondeur des liens. Comprendre le non-tangible et travailler avec. 

On se donne le temps et le droit de laisser les choses mûrir car nous en faisons déjà beaucoup 

sur le territoire! La création d’outils structurants et la restructuration de nos rencontres permettra 

de mieux gérer le roulement des ressources humaines à la Table lors de suivis des grandes 

rencontres et des comités/projets concertés. La création d’un poste plus proximité, terrain, 

permettra de consolider les liens et de documenter les démarches dans une perspectives de 

roulement de RH. De cette façon, les nouvelles personnes autour de la Table auront accès à 

l’information en continuum claire, précise et transparente.  

 

Est ressorti de cette démarche : 

1. Un poste RH hybride; 

2. Outils structurants, notamment en gestion de projets concertés; 

3. Ateliers sur le processus collaboratif : la collaboration de l’étirement, le café du monde, les 

postures de la collaboration, etc.; 

4. Alimentation du processus; 

5. La coordination est un outil souvent incompris et constamment en développement. 

Qui sait, pour l’an prochain, peut y aura-t-il le Lab. de la Table?         

Les capsules dynamiques de la démarche se retrouvent sur notre page Facebook        
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Les faits saillants 2024-2025 

Les faits saillants ont été nommés par les personnes présentes à l’AGA du 19 juin 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


